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¿Cómo construirla desde cero?



En Entrelingo Group, hemos creado este recurso pensando en ti y en
todas las personas que buscan dar el siguiente paso en su carrera
profesional. Sabemos lo importante que es destacar en el proceso de
selección, y una carta de presentación bien hecha puede ser la clave
para abrir esas puertas.

A lo largo de este ebook, te guiaremos paso a paso para que puedas
diseñar una carta de presentación que no solo resalte tus habilidades,
sino que también refleje quién eres y por qué eres el candidato
perfecto. Nos enorgullece ser parte de tu viaje, y estamos aquí para
ayudarte a alcanzar tus metas.

¡Comencemos juntos este camino hacia el éxito!

Hola!

Hola!



Es una
oportunidad para
contar tu historia

más allá del
currículum.

Te permite
personalizar tu

aplicación.

Puede motivar al
reclutador a

llamarte a una
entrevista.

¿Por qué es importante?

Una Cover Letter es un documento que acompaña a tu currículum
cuando aplicas a un empleo. Su objetivo es introducirte al
empleador y explicar por qué eres el mejor candidato para el puesto.
Mientras que tu currículum se enfoca en tu experiencia y habilidades,
la Cover Letter te permite mostrar tu personalidad y entusiasmo por
el trabajo.

La carta de presentación es tu oportunidad de brillar y mostrar al
reclutador quién eres más allá de tus habilidades y experiencia. Es tu
primera impresión, y como sabes, las primeras impresiones cuentan.
Aquí te guiaremos paso a paso para que puedas crear una carta
impactante, personalizada y efectiva, que te acerque a esa
entrevista que tanto deseas. Ya sea que estés buscando tu primer
empleo, un cambio de carrera o escalando en tu profesión,
aprenderás a destacar lo que te hace único/a. ¡Vamos a hacerlo!

¿Qué es una Cover Letter?



Comienza tu carta de presentación con una introducción impactante y
personalizada. Explica quién eres, a qué puesto estás aplicando y por
qué estás interesado en esa oportunidad. Menciona detalles específicos
que demuestren que has investigado sobre la empresa y su cultura,
como sus valores, proyectos recientes o logros destacados. Esto no
solo captará la atención del reclutador, sino que también mostrará tu
interés genuino y tu compromiso con la organización.

COMPONENTES CLAVE DE UNA CARTA DE PRESENTACIÓN EFICAZ

Introducción personalizada

Adapta el contenido del cuerpo de tu carta de presentación para
resaltar tus habilidades y experiencias más relevantes en función de la
descripción del puesto. Utiliza ejemplos específicos y cuantificables
que demuestren tus logros y cómo estos te convierten en un candidato
idóneo. Por ejemplo, en lugar de decir "Tengo experiencia en liderazgo",
podrías decir "En mi último trabajo, lideré un equipo de 10 personas
para implementar un proyecto que aumentó la eficiencia operativa en
un 15%". Este enfoque demuestra claramente tu capacidad y valor
añadido.

Cuerpo a medida

Finaliza tu carta de presentación reiterando tu entusiasmo por la
oportunidad y destacando lo que puedes aportar al equipo. Incluye un
llamado a la acción clara y directa, como solicitar una entrevista o
expresar tu deseo de discutir más a fondo cómo puedes contribuir a la
empresa. Una frase efectiva podría ser: “Espero con ansias la
oportunidad de hablar más sobre cómo mis habilidades pueden apoyar
los objetivos de su equipo. Quedo a su disposición para una entrevista
en la fecha que mejor le convenga”.

Conclusión fuerte



“Estimado [Nombre del Reclutador], 
Soy [Tu Nombre], un ingeniero de software apasionado con más
de 5 años de experiencia en desarrollo de aplicaciones web y
móviles. Estoy postulando al puesto de Ingeniero de Software en
[Nombre de la Empresa] porque admiro profundamente su
compromiso con la innovación tecnológica y el desarrollo de
soluciones que impactan la vida de millones. Los recientes
avances de [Nombre de la Empresa] en la inteligencia artificial
aplicada a la salud, como el proyecto [nombre del proyecto si
aplica], reflejan una cultura de excelencia y creatividad que
resuena con mis propios valores y aspiraciones profesionales.”

INTRODUCCIÓN PERSONALIZADA

Ingeniero de Software

“Hola [Nombre del Reclutador], 
Mi nombre es [Tu Nombre] y estoy emocionado de postularme al
puesto de Especialista en Marketing Digital en [Nombre de la
Empresa]. He seguido de cerca la expansión de su empresa y la
forma en que [Nombre de la Empresa] ha integrado estrategias
innovadoras de marketing digital para conectarse con audiencias
globales, como su reciente campaña '[Nombre de la campaña]'.
Esta capacidad para combinar creatividad con datos es algo que
valoro y práctico en mi enfoque profesional, lo que me hace creer
que encajaría perfectamente en su equipo dinámico.”

Especialista en Marketing Digital

EJEMPLOS



“Estimado [Nombre del Reclutador], 
Soy [Tu Nombre], gerente de proyectos con más de 8 años de
experiencia liderando equipos multidisciplinarios en el sector de la
construcción. Estoy postulando al puesto de Gerente de Proyectos
en [Nombre de la Empresa] porque me apasiona trabajar en
proyectos desafiantes que tienen un impacto tangible. He
investigado sus recientes proyectos de infraestructura sostenible y
estoy impresionado con el enfoque de [Nombre de la Empresa] en
la innovación y el respeto al medio ambiente. Compartimos la
misma visión de combinar eficiencia operativa con sostenibilidad, y
estoy ansioso por contribuir a llevar esa misión al siguiente nivel.”

Gerente de Proyectos

“Estimado [Nombre del Reclutador], 
Soy [Tu Nombre], analista financiero con más de 6 años de
experiencia en evaluación de riesgos y gestión de portafolios de
inversión. Me postulo para el puesto de Analista Financiero en
[Nombre de la Empresa] porque admiro su enfoque estratégico
para optimizar los procesos financieros y su reputación de
excelencia en el sector. Recientemente, leí sobre su proyecto de
expansión en mercados emergentes, lo que demuestra su
liderazgo visionario. Esta iniciativa me inspiró a postularme, ya que
mi experiencia en análisis de tendencias de mercado y gestión de
riesgos podría aportar valor a estos proyectos innovadores.”

Analista Financiero



"En mis 8 años como gerente de proyectos en [Nombre de la
empresa anterior], supervisé equipos multidisciplinarios de hasta
15 personas para completar proyectos tecnológicos de gran
escala dentro del plazo y presupuesto Por ejemplo, implementé
un sistema de gestión de recursos que redujo el tiempo de
entrega de proyectos en un 20% y optimizó el uso de recursos en
un 25%. Esta experiencia me ha dotado de habilidades de
liderazgo, planificación estratégica. y comunicación efectiva, que
encajan perfectamente con los requerimientos del puesto en
[Nombre de la empresa]."

CUERPO A MEDIDA

Ingeniero de Software

"Durante mis 5 años como especialista en marketing digital en
[Nombre de la empresa], desarrollé y ejecuté campañas de
publicidad en redes sociales que incrementaron el engagement
en un 30% y duplicaron la tasa de conversión en solo 6 meses. Mi
capacidad para analizar datos de campañas y ajustar las
estrategias en tiempo real me permitió maximizar el retorno de
inversión. Estas habilidades, junto con mi experiencia en SEO y
SEM, me convirtieron en un candidato. ideal para liderar las
iniciativas digitales en [Nombre de la empresa]."

Especialista en Marketing Digital

EJEMPLOS



"En mis 8 años como gerente de proyectos en [Nombre de la
empresa anterior], supervisé equipos multidisciplinarios de hasta
15 personas para completar proyectos tecnológicos de gran
escala dentro del plazo y presupuesto Por ejemplo, implementé
un sistema de gestión de recursos que redujo el tiempo de
entrega de proyectos en un 20% y optimizó el uso de recursos en
un 25%. Esta experiencia me ha dotado de habilidades de
liderazgo, planificación estratégica. y comunicación efectiva, que
encajan perfectamente con los requerimientos del puesto en
[Nombre de la empresa]."

Gerente de Proyectos

“En mis 6 años como Analista Financiero en [Nombre de la
empresa anterior], lideré un equipo de análisis para evaluar el
rendimiento financiero de la empresa y desarrollar estrategias de
optimización. Por ejemplo, implementé un sistema de monitoreo
de flujo de caja que permitió reducir los costos operativos en un
15% y mejoró la precisión de las proyecciones financieras en un
30%. Esta experiencia me ha brindado habilidades en análisis de
datos, gestión de presupuestos y toma de decisiones estratégicas,
que considero se alinean perfectamente con los requisitos del
puesto en [Nombre de la empresa].”

Analista Financiero



“Estoy entusiasmado por la oportunidad de unirme a su equipo
como Ingeniero de Software. Mi experiencia en desarrollo de
aplicaciones y mi enfoque en la optimización del rendimiento me
han permitido generar soluciones innovadoras que impulsan el
crecimiento y la eficiencia. Estoy seguro de que mi capacidad para
trabajar en equipo y mi dedicación a la calidad del código serán
valiosos para [Nombre de la empresa]. Espero con ansias la
oportunidad de hablar más sobre cómo mis habilidades pueden
apoyar los objetivos de su equipo. Quedo a su disposición para
una entrevista en la fecha que mejor le convenga.”

CONCLUSIÓN

Ingeniero de Software

“Estoy muy emocionado por la posibilidad de unirme a su equipo
como Especialista en Marketing Digital. Mi experiencia creando y
ejecutando estrategias de marketing digital ha impulsado el
reconocimiento de marca y el crecimiento de la audiencia en
proyectos anteriores. Estoy convencido de que puedo aportar una
visión innovadora y resultados medibles a [Nombre de la
empresa]. Espero con ansias la oportunidad de discutir cómo
puedo contribuir a los objetivos de marketing de su empresa.
Quedo a su disposición para una entrevista en el horario que mejor
le convenga.”

Especialista en Marketing Digital

EJEMPLOS



“Estoy muy entusiasmado con la posibilidad de unirme a su equipo
como Gerente de Proyectos. Mi experiencia en la gestión de
proyectos complejos y la coordinación de equipos
multidisciplinarios me ha permitido entregar resultados
consistentes y dentro de los plazos establecidos. Estoy seguro de
que mi enfoque estratégico y habilidades de liderazgo serán de
gran valor para [Nombre de la empresa]. Espero con interés la
oportunidad de conversar sobre cómo puedo apoyar sus objetivos
y contribuir al éxito de su equipo. Quedo a su disposición para una
entrevista en la fecha que mejor le convenga.”

Gerente de Proyectos

“Estoy muy interesado en la oportunidad de unirme a su equipo
como Analista Financiero. Mi capacidad para analizar datos
complejos y proporcionar recomendaciones estratégicas ha sido
clave en mi carrera, y estoy seguro de que mi experiencia será
valiosa para [Nombre de la empresa]. Espero con entusiasmo la
oportunidad de discutir cómo mis habilidades pueden contribuir a
optimizar los procesos financieros y apoyar el crecimiento de su
empresa. Quedo a su disposición para una entrevista en el horario
que mejor le convenga.”

Analista Financiero
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Analiza la descripción del puesto.
Lee cuidadosamente los requisitos y responsabilidades del
trabajo. Identifica las habilidades y competencias clave que la
empresa está buscando, como "gestión de proyectos",
"análisis financiero" o "desarrollo de software". Asegúrate de
resaltar estas competencias en tu carta, vinculándolas con
tus experiencias previas.

ADAPTANDO LA CARTA AL PUESTO
¿CÓMO ALINEAR TUS HABILIDADES CON LOS REQUISITOS?

Cuando escribes una cover letter, es fundamental que adaptes el
contenido a las especificaciones del puesto al que estás aplicando.
Alinear tus habilidades con los requisitos del trabajo no solo
demuestra que comprendes las necesidades del empleador, sino que
también resalta cómo tu experiencia y capacidades te convierten en
el candidato ideal para el puesto.

Resalta tus logros relevantes.
En lugar de simplemente listar tus responsabilidades
anteriores, menciona ejemplos específicos que demuestren
cómo tus logros pasados se alinean con las necesidades del
puesto. Por ejemplo, si el trabajo requiere "habilidades de
liderazgo", puedes mencionar cómo lideraste un equipo que
logró aumentar las ventas en un 20% en un año.

Usa el lenguaje del puesto.
Adapta tu carta utilizando las mismas palabras y términos
que se encuentran en la descripción del puesto. Esto no solo
muestra que comprendes el trabajo, sino que también
aumenta las probabilidades de que tu carta sea detectada
por el sistema de seguimiento de candidatos (ATS), que filtra
las aplicaciones según la coincidencia de palabras clave.



Utiliza palabras clave de la oferta

USO DE PALABRAS CLAVE
 OPTIMIZACIÓN PARA SISTEMAS DE

SEGUIMIENTO DE CANDIDATOS (ATS)

La mayoría de las empresas utilizan Sistemas de Seguimiento de
Candidatos (ATS) para filtrar las aplicaciones antes de que lleguen a
un reclutador o gerente de contratación. Estos sistemas buscan
palabras clave específicas relacionadas con el puesto para
asegurarse de que los candidatos cumplen con los requisitos
básicos del trabajo.

Como mencionamos antes, revisa la descripción del puesto e
identifica las habilidades clave y términos que se mencionan
repetidamente. Si el puesto requiere "gestión de proyectos" o
"estrategias de marketing digital", asegúrate de incluir estos términos
en tu carta (si son parte de tu experiencia).

Evita el uso de imágenes o gráficos

Los ATS no pueden leer imágenes o gráficos. Mantén tu carta de
presentación en texto plano, usando un formato simple para asegurar
que el sistema pueda leer y procesar toda la información.

Haz coincidir las habilidades con los requisitos

Alinea tus habilidades con las exigencias del trabajo. Si el puesto
menciona habilidades en "análisis de datos", y tú tienes experiencia en
ese campo, asegúrate de destacarlo y de incluir las herramientas que
has utilizado, como Excel, Python o SQL.



Escribir una cover letter exitosa puede marcar la diferencia entre ser
considerado para una entrevista o pasar desapercibido. A
continuación, te ofrecemos algunos consejos clave para asegurar que
tu carta sea clara, impactante y profesional.

1. ¿Cómo evitar los errores comunes?

Al escribir tu cover letter, es fácil caer en ciertos errores que pueden
restarle impacto. Aquí te compartimos algunos de los más comunes
que debes evitar:

No personalizarla: Una carta genérica puede hacer que pierdas la
oportunidad de destacar. Siempre personaliza tu carta para el
puesto específico y la empresa a la que estás aplicando.
Errores de ortografía y gramática: Un pequeño error puede
afectar negativamente tu imagen profesional. Revisa y corrige tu
carta varias veces antes de enviarla. Utiliza herramientas como
Grammarly o pide a alguien más que la lea.
No enfocarse en el empleador: Evita hablar solo de ti. La carta
debe centrarse en cómo puedes aportar valor a la empresa, no
solo en lo que te gustaría obtener del puesto.

2. La importancia de un tono profesional y amigable.

El tono de tu cover letter debe ser equilibrado, profesional pero
cercano. El objetivo es mostrarte como una persona competente y
seria, pero también accesible y con la capacidad de encajar bien en
un equipo. Evita un tono demasiado formal o distante, y también evita
ser demasiado casual. La clave es ser respetuoso y mostrar tu
personalidad de manera natural.

CONSEJOS PARA UNA COVER LETTER EFECTIVA



Profesional, pero no rígido: Un tono frío puede hacer que tu carta
parezca impersonal. Usa frases como "Estoy emocionado de
aplicar para esta oportunidad" para mostrar tu interés y entusiasmo
sin perder el profesionalismo.
Amigable, pero respetuoso: En lugar de frases demasiado
estructuradas, intenta mostrar tu autenticidad. Un ejemplo: "Me
encantaría contribuir con mi experiencia para ayudar a su equipo a
lograr sus objetivos."

3. ¿Cómo resaltar tus logros con ejemplos concretos?

Uno de los errores más comunes en las cover letters es hablar de tus
habilidades de manera abstracta sin respaldarlas con ejemplos
específicos. Los empleadores quieren ver resultados concretos. 

En lugar de simplemente decir "Soy un buen líder", menciona algo
como: "En mi último trabajo, lideré un equipo de 10 personas para
implementar un sistema de gestión de proyectos que redujo el tiempo
de entrega en un 15%..." Este tipo de ejemplos claros y cuantificables
demuestra que no solo tienes las habilidades, sino que también
puedes aplicarlas para generar resultados.

4. Evitando redundancias y manteniendo la carta concisa.

El tiempo de los empleadores es limitado, por lo que es fundamental
ser directo y claro en tu cover letter. 

Sé directo y ve al grano: Evita párrafos largos y redundantes. Usa
frases claras y concisas para explicar por qué eres el mejor
candidato para el puesto.
Mantén un enfoque en lo esencial: Resalta solo los logros más
relevantes y las habilidades que directamente contribuyen al éxito
de la empresa, eliminando detalles innecesarios.
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Un 26% de los reclutadores rechazan
automáticamente las solicitudes que
no incluyen una carta de presentación,
lo que demuestra que es esencial para
destacar frente a otros candidatos.

SEGÚN JOBVITE

SEGÚN LA UNIVERSIDAD
DE HARVARD, EL 83% DE

LOS EMPLEADORES

Consideran la cover
letter como un factor
importante al evaluar

una candidatura,
incluso más que el

CV.

¿ES REALMENTE EFECTIVA UNA COVER LETTER?

Las cover letters son una herramienta clave en la búsqueda de
empleo, pero ¿realmente marcan la diferencia? ¡La respuesta es sí!
Diversos estudios han demostrado que una cover letter bien
elaborada puede aumentar significativamente las probabilidades de
conseguir una entrevista. Aquí te comparto algunas cifras
impactantes:

83%

17%

Las cover letters
personalizadas pueden

incrementar tus posibilidades
de obtener una entrevista en
un 50% más en comparación

con aquellas genéricas. 

SEGÚN GLASSDOOR 

2 DATOS QUE DEBES SABER

Según un estudio de TheLadders,
los reclutadores solo dedican
unos 7 segundos en promedio a
leer una cover letter antes de
tomar una decisión. Esto significa
que cada palabra cuenta.

1

1

Recruitment.com informó que el
45% de los reclutadores ignoran
completamente las cover letters
genéricas. En lugar de copiar y
pegar una carta, es importante
personalizar cada una para el
puesto y la empresa a la que
estás aplicando.

2



EJEMPLOS DE
COVER LETTER



CARLOS LÓPEZ

Estimada,  
Me dirijo a usted con mucho entusiasmo para postularme al puesto
de Ingeniero Civil en Constructora Proyectos SA. Con más de 5 años
de experiencia en el sector de la construcción y una sólida
formación académica, lideré proyectos de gran envergadura que
incluyen la construcción de puentes, carreteras y complejos
residenciales. Estoy convencido de que mi experiencia y habilidades
serán un valor agregado para su equipo.

En mi puesto anterior en Infraestructura y Soluciones Constructivas,
fui responsable de la supervisión y ejecución de un proyecto de
construcción de un puente de $3 millones, que se completó dentro
del plazo y con un ahorro del 15% respecto al presupuesto inicial.
Además, implementé un sistema de gestión de calidad que redujo
los errores de construcción en un 20% y mejoró la satisfacción del
cliente en un 30%. Mi enfoque proactivo en la gestión de riesgos y la
coordinación de equipos multidisciplinarios me ha permitido
alcanzar estos logros con éxito.

Estoy muy interesado en unirme a Constructora Proyectos SA debido
a su compromiso con la innovación y la sostenibilidad en el sector de
la construcción. Estoy seguro de que mi capacidad para liderar
proyectos complejos y garantizar la eficiencia operativa contribuirá
al éxito continuo de su empresa.

Quedo a su disposición para una entrevista y para discutir cómo mis
habilidades y logros pueden beneficiar a su equipo. Gracias por su
tiempo y consideración.

Atentamente, 
Carlos López.

Calle 45 #23-45, Bogotá 
Tel: +57 123 456 789 
carlos.lopez @email .com

Patricia Gómez

Constructora Proyectos SA 
Carrera 68 #12-34, Bogotá

Directora de Recursos Humanos
15 de septiembre 2024.



MARIANA PÉREZ Calle 15 #78-99, Medellín 
Tel: +57 321 987 654 
mariana.perez @email .com

Director Académico 
Colegio El Paraíso 
Avenida 45 #12-56, Medellín

Septiembre 27, 2024

Raúl Sánchez

Estimado, 
Me complace postularme para el puesto de Profesora de Primaria en el
Colegio El Paraíso. Con una licenciatura en Educación Primaria y más de
4 años de experiencia trabajando con niños de 6 a 12 años, desarrollé un
enfoque de enseñanza que fomentó tanto el desarrollo académico
como el emocional de mis estudiantes. Estoy segura de que mi
experiencia y pasión por la educación serán una gran adición a su
equipo.

En mi último puesto en el Instituto Educativo San Martín, implementé un
programa de matemáticas que aumentó el rendimiento de los
estudiantes en un 25% en solo un semestre, y creé actividades
interactivas que promovieron la participación activa en clase. Además,
mi enfoque personalizado para atender las necesidades individuales de
los estudiantes resultó en una mejora del 20% en las calificaciones de
aquellos con dificultades académicas.

Lo que más me atrae de Colegio El Paraíso es su enfoque integral en la
formación de los estudiantes, que abarca tanto la excelencia académica
como el bienestar emocional. Estoy convencida de que mi experiencia y
habilidades para crear un ambiente de aprendizaje inclusivo y
motivador serán un valioso aporte para su institución.

Quedo a su disposición para una entrevista y hablar más sobre cómo
puedo contribuir al éxito de su equipo educativo. Gracias por su tiempo
y consideración.

Atentamente, 
Mariana Pérez.





Formatos recomendados: PDF vs. Word.

Al enviar tu carta de presentación, siempre es preferible utilizar el
formato PDF en lugar de Word. Esto se debe a varias razones:

Consistencia en el formato: El PDF mantiene el diseño y formato
tal como lo creaste, sin importar el software que utilice el receptor.

1.

Profesionalismo: Un archivo PDF es más profesional y seguro, ya
que no puede ser fácilmente modificado.

1.

Compatibilidad: Los archivos PDF son ampliamente aceptados y
pueden ser abiertos sin problemas en la mayoría de las
plataformas. 

1.

El formato Word, aunque útil en algunos casos, puede presentar
problemas si el destinatario no tiene el programa adecuado o si se
cambia el formato por compatibilidad.

Adjuntar la carta en el correo electrónico o dentro del mismo
cuerpo.

Generalmente, la mejor práctica es adjuntar la carta de presentación
como archivo PDF (siguiendo la recomendación anterior), pero
también puedes incluir un breve párrafo de presentación dentro del
cuerpo del correo electrónico. Esto tiene la ventaja de dar un toque
personalizado a tu aplicación sin que el reclutador tenga que abrir el
archivo inmediatamente. Si eliges incluirla en el cuerpo del correo
electrónico, asegúrate de ser conciso y directo.

¿CÓMO ENVIAR TU CARTA DE PRESENTACIÓN?
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¿CÓMO ENVIAR TU CARTA DE PRESENTACIÓN?



¿Qué hacer si no tienes experiencia directa en el puesto?
Si no tienes experiencia directa en el puesto al que postulas, lo
importante es destacar las habilidades transferibles de tu experiencia
pasada. Identifica tus logros y responsabilidades en trabajos anteriores
que sean aplicables a la nueva posición. Puedes, por ejemplo, resaltar
proyectos que hayas gestionado, habilidades técnicas que hayas
adquirido o incluso tu capacidad para aprender rápidamente en un
nuevo entorno. Asegúrate de mostrar cómo tu experiencia te ha
preparado para el rol, aunque no sea una experiencia directa.

¿Debo incluir mi salario real o expectativas salariales?
Esto depende de la solicitud. En algunos casos, los empleadores te
solicitarán tus expectativas salariales, pero en otros, es mejor evitar
mencionarlo hasta que el empleador lo pida directamente. Si te
solicitan las expectativas salariales, es recomendable dar un rango
basado en la investigación de los salarios promedio para el puesto en
tu área. Evita dar una cifra exacta que pueda perjudicar tu negociación
futura.

¿Cómo abordar las brechas en el empleo?
Las brechas en el empleo pueden ser un tema delicado, pero si las
manejas correctamente, pueden no ser un impedimento. En lugar de
ignorarlas, explícalas brevemente en tu carta de presentación. Por
ejemplo, si tomaste un tiempo sabático para estudiar o cuidar a un
familiar, menciona cómo esas experiencias te han dado habilidades
valiosas que ahora puedes aplicar en tu carrera. Lo importante es
mostrar que ese tiempo no fue inactivo y que ahora estás
preparado/a para regresar al mercado laboral con más experiencia.

PREGUNTAS FRECUENTES



La carta de presentación es mucho más que una simple
formalidad, es tu oportunidad de capturar la atención de los
reclutadores y darles un vistazo único a lo que puedes aportar a
la empresa. Al escribir una carta bien estructurada y enfocada
en tus logros, te acercas más a la posibilidad de conseguir esa
entrevista tan deseada.

Recuerda que una carta de presentación efectiva debe ser
auténtica, directa y demostrar tu interés real en el puesto. No
dudes en destacar tus fortalezas con ejemplos concretos y
personalizados.

Te animamos a aplicar lo que has aprendido hoy para crear una
carta que realmente te represente. ¡Tu próxima oportunidad
laboral podría estar a un solo clic de distancia!

Gracias por leer esta guía. Esperamos que encuentres el éxito
en tu camino profesional. ¡Buena suerte en tu búsqueda y no
olvides seguirnos para más recursos útiles y consejos! 🚀

¡Llegamos al final!

https://www.entrelingo.com/
https://www.instagram.com/entrelingotranslations/
https://au.linkedin.com/company/entrelingotranslations
https://api.whatsapp.com/send/?phone=61416173788&type=phone_number&app_absent=0
https://www.youtube.com/@entrelingoaustralia
https://www.tiktok.com/@entrelingotranslations?is_from_webapp=1&sender_device=pc

